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Convocatoria para la presentación de contribuciones 

PRESENTACION 

La Universidad Autónoma de Tlaxcala en coordinación con la Unidad Académica 
Multidisciplinaria Campus Calpulalpan mediante el Grupo de Investigación en Intervención, 
entrenamiento psicológico y psicología aplicada (IEPAP) de la licenciatura en Psicología  de 
esta misma unidad, convocan  a presentar contribuciones originales e inéditas para 
RICAP (Revista Integradora de la Comunidad Académica en Psicología en su versión en línea 
con ISSN: 3061-7332), en su segundo número intitulado Aproximación de aplicaciones de 
la psicología y sus métodos. 

Los manuscritos pueden postularse a las siguientes secciones:  

SECCIONES DE LA REVISTA 

ENTREVISTA A UN EXPERTO 

 Esta sección tiene como fin publicar entrevistas que tengan como finalidad mostrar 
las experiencias de un experto sobre algún tema relacionado con la psicología o bien con la 
gestión y reflexión de salud mental y conductual o temas afines. Las contribuciones deberán 
respetar el siguiente formato: 

• Título de la entrevista en idioma en español e inglés. 
• Nombre del entrevistado y fotografía a color en formato jpeg en alta calidad 
• Resumen/ palabras clave 
• Abstract/ keywords 
• Introducción 
• Inicio y presentación de la entrevista y del entrevistador  ( síntesis curricular y filiación 

institucional, máximo 10 líneas) 
• Desarrollo de la entrevista 
• Cierre de la entrevista. 
• Nombre del entrevistador, filiación institucional, breve síntesis curricular del 

entrevistador (máximo 5 líneas). 
• El manuscrito deberá redactarse en un mínimo de 2000 y máximo  de 4.000 palabras 

(excluida las referencias y las figuras o tablas). 

ESTUDIOS EMPÍRICOS 

Esta sección tiene como propósito publicar artículos que tengan como base un 
proceso de investigación científica (cualitativa, cuantitativa o mixta), que trate cualquier 
aspecto o proceso relacionado con la psicología aplicada y otros temas relacionados con la 
salud mental y; que presente aspectos parciales o resultados finales. Las contribuciones 
serán evaluadas por pares con sistema de doble ciego y deberán respetar el siguiente 
formato: 

https://revistaricappsicologia.uatx-uamcc.lat/index.php/ricap/issue/view/1
https://revistaricappsicologia.uatx-uamcc.lat/index.php/ricap/issue/view/1
https://revistaricappsicologia.uatx-uamcc.lat/index.php/ricap/issue/view/1
https://revistaricappsicologia.uatx-uamcc.lat/index.php/ricap/issue/view/1
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• Título en idioma español e inglés 
• Datos de los autores. CV abreviado incluyendo filiación institucional y correo 

electrónico (máximo 5 líneas). 
• Resumen en español e inglés de 250 palabras como máximo, con el objetivo 

del estudio, metodología empleada y principales conclusiones. No debe 
incluir interpretaciones o críticas, ni hacer referencia a figuras o imágenes del 
texto. 

• Palabras clave en español e inglés. Cantidad: entre 4 y 6. 
• Estructura del artículo de investigación: Introducción (antecedentes y 

referentes conceptuales), Metodología, Análisis de Resultados, Discusión y 
Conclusiones. 

• Referencias bibliográficas al final del texto, en hoja aparte, preferentemente 
empleando administrador de fuentes del procesador de Word. 

• Deberá redactarse en un mínimo de 3000 y máximo  de 6.000 palabras 
(excluida la bibliografía y las figuras o tablas). 

ESTUDIO SISTEMÁTICO O METANALITICO 

Esta sección tiene como propósito publicar artículos que tengan como base un 
proceso de revisión sistemática, meta analítica o integrativa que compile los resultados o 
aspectos parciales  o finales publicados en estudios de seres humanos. Las contribuciones 
serán evaluadas por pares con sistema de doble ciego y deberán respetar el siguiente 
formato: 

• Título en idioma español e inglés 
• Datos de los autores. CV abreviado incluyendo filiación institucional y correo 

electrónico (máximo 5 líneas). 
• Resumen en español e inglés de 250 palabras como máximo, con el objetivo 

del estudio, metodología empleada y principales conclusiones. No debe 
incluir interpretaciones o críticas, ni hacer referencia a figuras o imágenes del 
texto. 

• Palabras clave en español e inglés. Cantidad: entre 4 y 6. 
• Estructura del artículo de investigación: Introducción , Antecedentes y 

referentes conceptuales, Método, Análisis de resultados/ datos, Discusión y 
conclusiones. 

• Referencias bibliográficas al final del texto, en hoja aparte, preferentemente 
empleando administrador de fuentes del procesador de Word. 

• Deberá redactarse en un mínimo de 3000 y máximo  de 6.000 palabras 
(excluida la bibliografía y las figuras o tablas). 
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ESTUDIO TEÓRICO 

Esta sección es permanente y tiene como propósito publicar artículos  que tengan 
como base discutir y debatir epistemológicamente los aportes y contribuciones a las 
ciencias psicológica así como de la mismas disciplinas u objetos temas relacionados a 
estas. Las contribuciones serán evaluadas por pares con sistema de doble ciego y deberán 
respetar el siguiente formato: 

• Título en idioma español e inglés 
• Datos de los autores. CV abreviado incluyendo filiación institucional y correo 

electrónico (máximo 5 líneas). 
• Resumen en español e inglés de 250 palabras como máximo, con el objetivo 

del estudio, metodología empleada y principales conclusiones. No debe 
incluir interpretaciones o críticas, ni hacer referencia a figuras o imágenes del 
texto. 

• Palabras clave en español e inglés. Cantidad: entre 4 y 6. 
• Estructura del artículo de investigación: Introducción,  marco teórico  o estado 

del arte (temas/ subtemas en el cual debe desarrollarse un debate 
epistemológico), Discusión y Conclusiones. 

• Referencias bibliográficas al final del texto, en hoja aparte, preferentemente 
empleando administrador de fuentes del procesador de Word. 

• Deberá redactarse en un mínimo de 3000 y máximo  de 6.000 palabras 
(excluida la bibliografía y las figuras o tablas). 

ESTUDIOS DE CASO 

En esta sección se publican reporte de casos y/o series de casos, con una extensión 
de un mínimo de 2000 y un máximo de 4000 palabras (excluyendo tablas, figuras y 
referencias). Las contribuciones serán evaluadas por pares con sistema de doble ciego y 
deberán respetar el siguiente formato: 

• Título en idioma español e inglés 
• Datos de los autores. CV abreviado incluyendo filiación institucional y correo 

electrónico (máximo 5 líneas). 
• Resumen en español e inglés de 250 palabras como máximo, con el objetivo 

del estudio, metodología empleada y principales conclusiones. No debe 
incluir interpretaciones o críticas, ni hacer referencia a figuras o imágenes del 
texto. 

• Palabras clave en español e inglés. Cantidad: entre 4 y 6. 
• Estructura de articulo- caso clínico: Introducción (antecedentes y 

fundamentación teórica),  presentación/ descripción del caso clínico/ 
psicopedagógico/ pericial (basado en un modelo), Discusión y Conclusiones. 



 

4 
 

• Referencias bibliográficas al final del texto, en hoja aparte, preferentemente 
empleando administrador de fuentes del procesador de Word. 

• Deberá redactarse en un mínimo de 3000 y máximo  de 6.000 palabras 
(excluida la bibliografía y las figuras o tablas). 

RECENSIÓN DE UNA OBRA 

Esta sección  es permanente y tiene como propósito publicar artículos de recensiones- 
reseñas bibliográficas o reviews- de obras ya comunicadas (libros, tesis o tesinas), que no 
sean de autoría propia, y que aborden temas de relevancia en los campos de la psicología. 
Las recensiones deben tener una impronta valorativa o reflexiva sobre la obra, y no 
meramente descriptiva. Las contribuciones tendrán una evaluación interna por parte del 
Equipo Editorial, atendiendo a la política editorial de la revista, y deberán respetar el siguiente 
formato: 

• Título de la recensión en español. 
• Título de la recensión en inglés. 
• Encabezado: autor/es de la obra reseñada, año, título -en el caso de libros incluir 

editorial y ISBN, en el caso de tesis o tesinas incluir nombre de la institución- y 
cantidad de páginas. 

• Datos de los autores de la reseña (no mayor a tres autores). CV abreviado incluyendo 
filiación institucional y correo electrónico (máximo tres líneas). 

• Estructura de la recensión: introducción o contextualización, descripción detallada y 
valorativa de la obra, y conclusiones o reflexiones finales.  

• Extensión: entre 1500 y 2500 palabras. 
 

DIRECTRICES GENERALES PARA LOS AUTORES 

La revista recibe las postulaciones exclusivamente a través de la plataforma de la revista 
Open Journal System (OJS). ,  tras su registro, respetando los siguientes criterios: 

• El envío no ha sido publicado previamente ni se ha sometido a consideración por 
ninguna otra revista (o se ha proporcionado una explicación al respecto en los 
Comentarios al editor/a). 

• El archivo de envío está en formato OpenOffice, Microsoft Word, RTF o WordPerfect. 
• Hoja tamaño carta. 
• El texto tiene interlineado sencillo;  
• Fuente Arial 12 puntos de tamaño de fuente; se utiliza cursiva en lugar de subrayado 

(excepto en las direcciones URL);  
• Sangría en primera línea de cada párrafo a 1.27 (se recomienda usar la herramienta 

de Word) 
• Títulos y subtítulos deben ir de acuerdo de acuerdo con la 7 edición de las normas 

APA 

https://revistaricappsicologia.uatx-uamcc.lat/index.php/ricap/user/register
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• Todas las ilustraciones, figuras y tablas se encuentran colocadas en los lugares del 
texto apropiados, en vez de al final. 

• Las tablas, figuras o ilustraciones se elaborarán de acuerdo con la 7 edición de las 
normas APA  

• Los  bordes de las tablas se realizará de acuerdo con la 7 edición de las normas APA 
• Siempre que sea posible y obligatorio, se proporcionan direcciones URL para las 

referencias (se recomienda usar la herramienta de administrador de Fuentes de word 
). 

• Las siglas de autores corporativos  deben explicatarse la primera vez  que aparezca el 
texto. A saber, la primera vez deberá escribirse Universidad Autónoma de Tlaxcala 
(UATX), y, posteriormente UATx. 

• Las citas parentéticas y narrativas directas o paráfrasis, se harán de acuerdo con la 7ª 
edición APA. Precisamente las citas parentéticas y narrativas de mas de 40 palabras, 
se escriben en texto aparte, respetando el tamaño y tipo de la fuente del documento, 
con sangría izquierda de 1.27, sin cursiva y son comillas.  

• Las referencias se ubican al final del trabajo, y solo se circunscribirán las obras 
citadas (se recomienda usar la herramienta de Administrador de fuentes de Word) 

La revista se edita en la modalidad de publicación continua. Los artículos quedan 
publicados a medida que se completa su proceso de edición y conforma el número que se 
presenta al año: de enero a Noviembre 2025.  Los artículos que se reciban luego del 20 de 
agosto de 2025 serán considerados para el siguiente número. RICAP (Revista Integradora de 
la Comunidad Académica en Psicología en su versión en linea con ISSN: 3061-7332), está 
indexada en Latindex, LatinREv; distribuida en las bases de datos Croosref, Scilit, 

PRIMER PROCESO DE EVALUACION 

Los trabajos originales e inéditos una vez que sean aprobadas en primera instancia por el 
Comité Editorial, serán evaluados por pares en el sistema de doble ciego.  

SEGUNDO PROCESO DE EVALUACION 

 Con la modalidad de revisión par a doble ciego, RICAP garantizara el anonimato de los 
autores y dictaminadores. En el caso de que los dictámenes sean dispares, se recurrirá a un 
tercer arbitraje. Se publicarán aquellos artículos que sean aprobados por dos 
dictaminadores. El equipo editorial se comunicará con los autores una vez finalizado el 
proceso de evaluación. 

EQUIPO EDITORIAL 

Mtra. María Belem Cuevas Chores.  Universidad Autónoma de Tlaxcala. Unidad 
Académica Multidisciplinaria Campus Calpulalpan. Programa educativo de la 
Licenciatura en Psicología. 
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Mtra. Livis Jeanet Briones V´ásquez.Universidad Autónoma de Tlaxcala.Unidad 
Académica Multidisciplinaria Campus Calpulalpan. Programa educativo de la 
Licenciatura en Psicología. 

Dr. Jo´se Ruben León Pérez. Universidad Autónoma de Tlaxcala. Unidad Académica 
Multidisciplinaria Campus Calpulalpan. Programa educativo de la Licenciatura en 
Psicología. 

DATOS DE CONTACTO 

Dirección electrónica principal: jrleonp@garzas.uatx.mx 

Dirección electrónica secundaria: ps.jr15@gmail.com  

Correo postal: Calle del Bosques s/n, Colonia Centro Tlaxcala , Tlaxcala. México. Tlaxcala 

CINTILLLO LEGAL 

RICAP, Vol. 1. Núm.1, Enero-Diciembre 2024, es una publicación anual, editada por la 
Universidad Autónoma de Tlaxcala en coordinación con la Unidad Académica 
Multidisciplinaria Campus Calpulalpan, Calle del Bosques s/n, Colonia Centro, Tlaxcala, 
México,  C.P. 90000, Tel: 2464667684,  https://revistaricappsicologia.uatx-
uamcc.lat/index.php/RICAP, revistaricappsicologia@gmail.com. Editor responsable: Dr. José 
Rubén León Pérez, es líder del Grupo de investigación en Intervención, entrenamiento 
psicológico y psicología aplicada (IEPAP). Reserva de Derechos al Uso Exclusivo: 04-2023-
101117090200-102. ISSN: 3061-7332, ambos otorgados por el Instituto Nacional del Derecho 
de Autor. Responsable de la última actualización de este número, Universidad Autónoma de 
Tlaxcala con la Unidad Académica Multidisciplinaria Campus Calpulalpan, Edificio Sarabia, 
camino San Bartolo, C.P. 90207, Calpulalpan, Tlaxcala, México,  Tel: 749 918 0994, Mtra. 
María Belem Cuevas Chores y Livis Jeanet Briones Vásquez. Fecha de última modificación: 27 
de Agosto de 2024. 

Los juicios y opiniones expresadas por los autores no necesariamente reflejan la postura del 
editor de la publicación. Se autoriza la reproducción total o parcial del contenido aquí 
publicado sin fines de lucro, siempre y cuando no se modifique, se cite la fuente completa y 
su dirección electrónica. 

 
Esta obra está bajo una Licencia Creative Commons Atribución-NoComercial-SinDerivadas 
4.0 Internacional. 

Enlaces relacionados 

Universidad Autónoma de Tlaxcala 

Identificador ´ ROR´  (UaTx): https://ror.org/021vseb03 
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